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 توصیف کلی درس 

 روانپزشكيرشته  پردازد.. يمروانپزشكي  یها یماریبانواع و درمان  صیاست که به تشخ ياز علم پزشك یشاخه ا روانپزشكي

هم  های روانپزشكيافزایش چشمگیر بیماری امروزه با توجه بهت. سامروزه قسمت مهمي از علم طب را به خود اختصاص داده ا

تخصصي بیشتر  رشتهاین  ارائه خدمات مناسب پیشگیرانه، تشخیصي و درماني در  به نیاز ، گام با صنعتي شدن سبک زندگي

 صیتشخ و رانهیشگیپ یباشد که با مراقبت ها یبه گونه ا دیبا يعموم يدانش آموختگان رشته پزشك تیرو ترب نیاز ا. شده است

 داشته باشند. يرانیجامعه او سلامت روان  يزندگ تیفیمثبت بر ک یریدرست بتوانند تاث

لازم را  يكیزیف ناتیمعا ،ردیبتواند شرح حال مناسب بگ دیباروانپزشكي  عیشا اتیو شكا میبخش با توجه به علا نیدر ا ورزکار

 یها یماریبتواند ب باید .دینما شنهادیرا پ ماریب تمشكلا تیریو نحوه مد دیمهم را مطرح نما یها يافتراق صیتشخ، دهد انجام

در حد و خانواده  ماریب ،درمان و همراه با آموزش به یریشگیدر مورد اقدامات پ يکند و بر اساس شواهد علم یيرا شناسا عیشا

نظر سطوح  ریز بخش یبر اساس استانداردها ماریمشكل ب تیریو در مد دینما شنهادیاستدلال و پ يپزشک عموم مورد انتظار از

 .دیبالاتر مشارکت نما

 

 : (Expected Learning Outcomes)پیامدهای یادگیری مورد انتظار 

 :(Must Know and Must Do)یادگیری متناظر با پیامدهای یادگیری -فعالیت های یاددهیاهم 

 . ردیرا فرا گ روانپزشكي حال شرح – 1

 را بداند . روانپزشكي مارانیب وضعیت رواني نهمعای – 2

 کند . یدسته بندبشناسد و را  انواع علایم روانپزشكي – 3

 را بداند .  تشخیصي انواع بیماریها بندی طبقه – 4

 را بداند .کرایتریای تشخیصي انواع اختلالات روانپزشكي شایع  – 5

 . ردیرا فراگاختلالات خلقي  انواع – 6

 .  ردیرا فراگ اختلالات سایكوتیک انواع – 7



 

 

  

 . ردیرا فراگ اختلالات اضطرابي انواع  – 8

 را بداند . آنها شایع و مهم و عوارض داروهای روانپزشكي بندی طبقه – 9

 دوزهای شایع آنها را برای اختلالات مختلف بداند. داروهاي رايج و موجود در ايران و – 10

 کلیات اختلالات مصرف مواد و علایم ترك و مسمومیت آنها را بداند. – 11

 بشناسد و مدیریت آنها را بداند.اورژانس های روانپزشكي را  – 12

 . ردیرا فراگ اختلالات شناختي انواع  – 13

 را بیاموزد. و اصول مصاحبه نحوه ارتباط با بیمار روانپزشكي _14

 نحوه آموزش بیمار و خانواده را بداند. – 15

 

   :(Competency)اهداف کلی/ محورهای توانمندی 

 ينیبال یمهارت ها -1

  ارتباط یبرقرار یمهارت ها -2

 ي(درمان، بازتوان ص،یتشخ) ماریمراقبت ب -3

 در نظام سلامت و نقش پزشک در آن یریشگیو پ روان سلامت یرتقاا -4

 مستمر  یریو فراگ یفرد شرفتیپ -5

 ياخلاق و حقوق پزشك ،یتعهد حرفه ا  -6

 استدلال و حل مسأله ،یریگ میتصم یمهارت ها -7

 

 

 



 

 

  

 

    :(Core Competency) زیرمحورهای هر توانمندیاهداف اختصاصی/ 

 روانپزشکی اهداف دانشی بخش

 

 خودکشي رویكرد به

 پرخاشگری و انواع اورژانس های روانپزشكيرویكردبالیني به 

 اختلالات خلقيرویكرد به 

 اختلالات سایكوتیک رویكرد به

 اختلالات اضطرابيرویكرد به 

 داروها ) نسخه نویسي ( توانایي تجویز صحیحرویكرد به 

 عوارض دارویي شایع رویكرد به

 رویكرد به اختلالات شناختي و مصرف مواد

 

 روانپزشکی اهداف مهارتی بخش

 

 روانپزشكي اخذ شرح حال کامل

 وضعیت رواني انجام معاینات

 روانپزشكيعلائم و نشانه های  شناسایي

 درماني به آن هاتعیین تشخیص افتراقي و رویكرد تشخیصي و 

 

   یادگیری از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:-روش های یاددهی 

 رویکرد مجازی 

  کلاس وارونه 

   یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

   یادگیری مبتني بر محتوای الكترونیكي تعاملي 

ادگیری مبتني بر حل مسئلهی (PBL)  

 یادگیری مبتني بر سناریوی متني 

  موارد    نام ببرید:...........................................................سایر   



 

 

  

 

 رویکرد حضوری  

 

(پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي  و) سخنراني تعاملي...   

   ایفای نقش 

  یادگیری مبتني بر تیم(TBL)  

یادگیری مبتني بر حل مسئله (PBL)  

   یادگیری مبتني بر سناریو 

ن(تدریس توسط همتایا) استفاده از دانشجویان در تدریس 

 .......:جلسات سایر موارد                   نام ببریدCPC................برگزار مي شود.............................................. 

  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.  حضوری، به کار ميهای زیرمجموعه رویكردهای آموزشي مجازی و ترکیبي از روش

  ....................  لطفا نام ببرید

  

  در دوره های بالینی ورزانوظایف و مسوولیت های کار

 ژورنال کلابجلسه معرفي بیمار،  ،يبخش شامل گزارش صبحگاه يآموزش یها شیشرکت در هما .1

 و دستیاران دیحضور فعال در راند بخش با اسات .2

 و دستیاران دیبا اسات در بخش مارانیب تیزیوو ، اورژانس، مشاوره سایر بخشها، در درمانگاه حضور فعال .3

 برگزار میگردد . روانپزشكيدر کلاس درس بخش ، دوره یک ماهه که طي کلاس های تئوری ،شرکت در  .4

 :ورزانکارروش ارزیابی 

 : ذکر نوع ارزیابي 

 مي شود : در طول دوره انجام1ارزیابي تكویني )سازنده( -

 : در انتهای دوره انجام مي شود 2)پایاني( رزیابي تراکميا -

 

 روش ارزیابی کارورز 

 های تئوری الف : حضور فعال و منظم در گزارش صبحگاهي ، بخش ، درمانگاه ، کلاس

  ب : امتحان کتبي تشریحي پایان دوره      

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

 ج : اخذ شرح حال از بیماران بستری و ارائه در پایان دوره      

 

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی کارورز 

 

ثبت شرح حال  و حضور فعال و منظم در بخش

 )ارزشیابي تكویني(بیماران بخش 
 نمره 10

 نمره منفي 0.5هر غیبت  غیبت غیر موجه

 نمره 10 )به شكل آسكي کتبي( امتحان کتبي پایان دوره

 

  :منابع

  .باشد مي کلاسهای تئوری در بخش و در دانشكدههای درسي،  منابع شامل کتاب

 :کتب

 روانپزشكي بالیني، اقای دکتر میرفرهاد قلعه بندیدرسنامه الف( 

 Kaplan & Sadock’s pocket Handbook of Clinical psychiatry (ب

 

 

   
  
  
  
  
  
  

   



 

 

 

 برنامه زمان بندی هفتگی دوره كارورزی:

 یابد.( در صورت نیاز تعداد ردیف ها و ستون ها افزایش. )جدول زیر به دقت و طبق برنامه کلي دوره یا تفكیک هر یک از مدرسین مي تواند تكمیل گردد         

 

 چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

 (9.5 – 8.15) گزارش صبحگاهي فعالیت های یادگیری

 (12-9.5)  هفته( 2) راند بالیني

 (12-9.5) هفته( 2آموزش درمانگاهي )

 مشاوره سایر بخشها 

 (9.5 – 8.15) معرفي بیمار

 (12-9.5) هفته(2راند بالیني )

 (12-9.5) هفته( 2درمانگاهي )آموزش 

 مشاوره سایر بخشها

 1الي  8حضور در بخش از 

 ( 1الي  8) کلاس تئوری
 (9.5 – 8.15) برنامه اختصاصي هر روتیشن

 (12-9.5) هفته(2راند بالیني )

 (12-9.5) هفته( 2آموزش درمانگاهي )

 مشاوره سایر بخشها

 (9.5 – 8.15) ژورنال کلاب

 (12-9.5) هفته(2راند بالیني )

 (12-9.5) هفته( 2آموزش درمانگاهي )

 مشاوره سایر بخشها

 جلسه صبحگاهيحضور به موقع در  تکالیف و وظایف کارورز

 هفته( 2حضور فعال در راند بالیني )

 هفته( 2حضور فعال در درمانگاه )

 حضور در کلاس تئوری

 حضور در ویزیت اورژانس و مشاوره ها

 صبحگاهيحضور به موقع در جلسه 

 هفته( 2حضور فعال در راند بالیني )

 هفته( 2حضور فعال در درمانگاه )

 حضور در کلاس تئوری

 حضور در ویزیت اورژانس و مشاوره ها

 جلسه صبحگاهيحضور به موقع در 

 هفته( 2حضور فعال در راند بالیني )

 هفته( 2حضور فعال در درمانگاه )

 حضور در کلاس تئوری

 اورژانس و مشاوره هاحضور در ویزیت 

 جلسه صبحگاهيحضور به موقع در 

 هفته( 2حضور فعال در راند بالیني )

 هفته( 2حضور فعال در درمانگاه )

 حضور در کلاس تئوری

 حضور در ویزیت اورژانس و مشاوره ها

 جلسه صبحگاهيحضور به موقع در 

 هفته( 2حضور فعال در راند بالیني )

 هفته( 2حضور فعال در درمانگاه )

 حضور در کلاس تئوری

 حضور در ویزیت اورژانس و مشاوره ها

 روانپزشكي اساتید بخش روانپزشكي اساتید بخش روانپزشكي اساتید بخش روانپزشكي اساتید بخش روانپزشكي اساتید بخش مسئول آموزش فعالیت

 1الي  8از ساعت  1الي  8از ساعت  1الي  8ساعت از  1الي  8از ساعت  1الي  8از ساعت  زمان انجام فعالیت )تاریخ و ساعت(

 کامپیوتر کامپیوتر کامپیوتر کامپیوتر کامپیوتر امکانات آموزشی مورد نیاز 

 روانپزشكيبخش  محل انجام فعالیت 

 روانپزشكيدرمانگاه 

 کلاس درس بخش 

 روانپزشكيبخش 

 روانپزشكيدرمانگاه 

 کلاس درس بخش 

 روانپزشكي بخش

 روانپزشكي درمانگاه

 کلاس درس بخش 

 روانپزشكي بخش

  روانپزشكي درمانگاه

 کلاس درس بخش 

 روانپزشكيبخش 

 روانپزشكي درمانگاه

 کلاس درس بخش 

 

 

 و سایر موارد مي باشند.  (CPC)آموزش درمانگاهي، گزارش صبحگاهي، ارائه مورد بیماری فعالیت های یادگیری مانند راند بالیني،  نکته:       

 

 

 



 

 

 

 
 

 طرح دوره های بالینی ویژه كارآموزی/كارورزی ینکات كاربرد

 یریادگی یامدهایپ

ما در  انیدانشجو میهستند کـه میخواه يیها ژگيیها و به طور کلي و از دانش، نگرش، مهارت بيیترک ،یریادگی یامدهایپ

دوره  یکنند در انتها مي فیهستند که توص جملاتي یریادگی یامدهایپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها

بداند، درك کند و قادر به انجام آن  دیرا با یزیدوره چه چ یدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار از یچه انتظار

، اصول اخلاقيبتواند ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش  دیدوره ... با انیتخصصي .... در پا یدکترا یمثال دانشجو یبرا .باشد

 .به کار بندد كيیمنتشر شده، منتشر نشده و الكترون اطلاعاتياز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری -فعالیتهای یاددهی

به  ،ینقش استاد یفایارشد در هنگام ا ارانیاست که استادان و دست يیها تیمجموعه فعال ،اددهيی یها تیفعالمنظور از 

متمرکز بر  یریادگی -اددهيی یاستفاده از راهبردها ان،یم نیکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا نهیبه آموزش منظور

کوچک، آموزش  یبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیموجب تقو تعاملي،فعال و یها روش

 .كيیو آموزش الكترون یخودآموز یها و روش میبر ت مبتني مبتني بر مسأله، آموزش

دانش و مهارت در هر  یاست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا يیها تیمجموعه فعال ،یریادگی یها تیفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از کی

 و سایر موارد .... 4 آموزشي یهاکنفرانس  هیارا ،3ژورنال کلاب  و2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان یابیارز یها روش

 با ایو  ریح عملكرد فراگلادر طول دوره آموزشي و با هدف ارائه بازخورد و اص) نيیصورت تكوکارآموزان/ کارورزان به  ابيیارز

 میدوره آموزشي به منظور تصم انیدر پا) انيیپاو  (دانشجو انيیپا ابيیدر ارز رگذاریبه آن، تأث يیسهمي از نمره نها اختصاص

 :ردیپذ صورت مي ابییارز یها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زانیدر خصوص م قضاوت و یریگ

جور کردني،  ،یا نهیو غلط، چند گز حیصح حي،یکتبي اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با یدانش نظر یابیرزا -

 انجام مي گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

 به  OSCE( 2(نيیع ساختارمند نيیمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح 1یعملکرد یابیارز -

 مي باشد.  عملكرد ابيیارز ژهیو یها بارز آزمون قیمصاد از كيیعنوان 

 ابيیدوره پزشكي عمومي، سهم ارز یزیر برنامه تهیمصوب کم یو کارورز یکارآموز یها بر طبق برنامه آموزشي دوره نکته:

درصد  25از  شیب دینبا یکارآموزان بوده و در دوره کارورز ابيیارز يیدرصد نمره نها 59از  شیب دینبا یدر دوره کارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابيیارز يینمره نها

 طیاستاد در مح يیبا راهنما ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و  است يیها تیفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

 :کار مانند طیدر مح ابيیارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ انجام مي واقعي کار یها

 4درجه 360ارزشیابي  

 6ولاگ بوك  5بررسي پورت فولیو  

با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي سایر موارد  و Global rating form، DOPS ، CEX-Miniاستفاده از  

 تكویني(

Global rating form علمي مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تأیتوسط عضو ه ني،یهر چرخش بال انیدر پا: این روش

آموزشي مصوب دوره پزشكي عمومي،  یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت کلي، انجام مي یها یتوانمند

حداقل  ،یدوره کارورز در کارآموز و يینها ابيیارز 50حداکثر % ابي،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملكردی ها به مجموعه روشني از شاخص ازین ابيیشكل از ارز نیباشد. ا کارورز مي يینها ابيیارز 75و حداکثر % %40

روش،  نی. در امي باشند برخور یا ژهیو تی، از اهمدارند رانیفراگ یمورد انتظار برا یها یبه ارتباطي که با توانمند توجه که با

 ازیقرار گرفته و به او امت ابيیمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه کیدر هر  ،یبند درجه اسیمق کیبا استفاده از  ریعملكرد فراگ

 .شود داده مي

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،یکه به طور و استروشي به عنوان  نيیبال یمهارتها میمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نیطراحي شده است. در ا پروسیجرها() عملي یها مهارت ابيیارز یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،  نیشود. با ا مي ابيیارز ساختارمند، ستیچک ل کیبر اساس  یو عملكرد و ردیگ قرار مي

 قهیدق 5حدود  یبه و بازخورد و ارائه قهیدق 15در حدود  ریمشاهده فراگ ندیمي شوند. فرا يیشناسا ریقوت و ضعف فراگ نقاط

 . انجامد به طول مي

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 



 

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ریعلمي، عملكرد فراگ أتیه یاز اعضا كيینوع آزمون،  نیا در

 نیدر فرمي که به هم ر،یفراگ یها یبه هرکدام از توانمند یبند درجه اسیاز مق استفاده کند و سپس با مشاهده مي ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده  ریفراگ عملكرد رود نوع آزمون انتظار مي نیدهد. در ا شده است، نمره مي هیمنظور ته

 د.گرد ابيیمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


